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REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. __ 1133 del 7 2 KUV, 2021

Oggetto: Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie valide per
eventuali assunziomi a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale —
Ingegnere Civile — Ctg “D”, Ingegnere Meccanico — Ctg “D”, Ingegnere Elcttrico — Ctg “D™.

Proposta N°_515 del 7_2{4 f/lD it

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore 11 Resgonsabile del Proccdimento apo Scttore

R, h&j SN
R

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto [mporto Aut.

Budget Anno _ Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle normc di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale
(dott. Glovanni Lucu Roccella)

Nei locali della sede legale dcll'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Dolt.ssa Maria Antonietta Li Calai
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H Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 1169 del 15/10/2021 avente ad oggetto “Presa d” atto del D.A. n.
992/2021 del 30/09/2021. Adozione definitiva della dotazione organica ¢ della programmazione
triennale 2021 ~ 2023 dell’ ARNAS Garibaldi di Catania”;

Accertato che, nella dotazione organica aziendale risultano vacanti e disponibili, tra gli altri,

n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere — Cig “D” e n. 2 posti di
Collaboratore Tecnico Professionale — Geometra — Cig “D™;
+  Vista la nota prot. n° 507/DG, con la quale la Direzione Strategica Aziendale, nell’evidenziare
le attuali gravi carenze di figure tecnico-professionali rispetto alle previsioni della dotazione
organica ¢ la contemporanea necessita di garantire le attivita di programmazione ¢ gestione degli
interventi tecnici presso gli edifici dei Presidi Ospedalieri ¢ le strutture aziendali, invita questo
Settore ad avviare con la massima celeritd una procedura, per titoli e colloquio, finalizzata al
reclutamento, con contratti di lavoro a tempo determinato di personale afferenti al profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Civile — Ctg.”D”, Collaboratore
Tecnico Professionale — Ingegnere Meccanico — Ctg.”D”, Collaboratore Tecnico Professionale —
Ingegnere Elettrico — Ctg.”D™;

Vista la nota prot. n. 147 del 17/11/2021, con la quale il Direttore Amministrativo, ad
integrazione della nota sopra citata, precisa che ai fini delle assunzioni a tempo determinato delle
figure sopra indicate, occorre fare riferimento, oltre che ai posti di “Collaboratore Tecnico
Professionale — Ingegnere” ctg. D, anche ai posti di dotazione organica previsti nell’ambito del
profilo di “Collaboratore Tecnico Professionale” Geometra, gia coperti da personale interno, oggi
vacanti e non pil ricopribili per modifica del requisito d’accesso (art. 22 comma 15 D. Lgs.

75/2017);
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Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 con la quale e stato adottato il Regolamento
Aziendale disciplinante le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di
dipendenza e collaborazione:

Visto il D.P.R. n. 220 del 27/03/01 ¢ successive modifiche e integrazioni;

Visto il CCNL Comparto Sanita ;

Vista la deliberazione n. 1047 del 13/1172020, integrata e parzialmente modificata con
deliberazione n. 1193 del 25/10/2021, con la quale si ¢ proceduto ad approvare i criteri di
valutazione titoli, per la formulazione di graduatorie valide per eventuali assunzioni a tempo
determinato dei diversi profili professionali del Comparto;

Ravvisata pertanto la necessita di procedere celermente alle selezioni pubbliche, per titoli e
colloquio, per la formulazione di graduatorie valide per eventuali assunzioni a tempo determinato di
personale:

¢ Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Civile — Ctg.”D™;
* Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Meccanico — Ctg.”D”;
¢ Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Elettrico — Ctg.”D™;

Ritenuto pertanto, approvare 1"unito schema di avviso pubblico e disporre, per le motivazioni
di urgenza soprarichiamate, che lo stesso, in applicazione dell’art. 3, punto 3 del Regolamento
aziendale sopraindicato di cui alla deliberazione n. 1030 del 09/11/2020, venga pubblicato

esclusivamente sul sito internet dell’Azienda www.ao-garibaldi.catania.it, fissando in giorni 20

decorrenti dalla suddetta pubblicazione il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione di che trattasi

Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012
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Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, di:
- Indire selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la formulazione dj graduatorie valide
per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale:
¢ Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Civile — Ctg,”D":
* Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Meccanico ~ Ctg. "D
* Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Elettrico — Ctg.”D™;
- Approvare 'unito schema di avviso pubblico e disporre, per le motivazioni dj urgenza
soprarichiamate, che lo stesso, in applicazione dell’art. 3, punto 3 del Regolamento
aziendale sopraindicato di cui alla deliberazione n. 1030 del 09/11/2020, venga pubblicato

esclusivamente sul sito internet dell’ Azienda wWww.ao-paribaldi.catania.it, fissando in giorni

20 decorrenti dalla suddetta pubblicazione il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione di che trattasi;

ALLEGATI: Bando integrale.

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;
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Preso atto della attestazione dj legittimita e di conformita alia normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare Ia superiore proposta per come formulats daj Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:
- Indire selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la formulazione dj graduatorie valide
per eventuali assunzioni a tempo determinato dj personale:
* Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Civile - Ctg.”D”;
* Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Meccanico - Ctg.”D”;

* Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Elettrico ~ Ctg.”D”;

- Approvare P'unito schema di avviso pubblico e disporre, per le motivazioni dj urgenza
soprarichiamate, che lo stesso, in applicazione dell’art. 3, punto 3 del Regolamento
aziendale sopraindicato di cui alla deliberazione n. 1030 del 09/1 1/2020, venga pubblicato

esclusivamente sul sito internet dell’ Azienda www.ao-garibaldi.catania.it, fissando in giomi

20 decorrenti dalla suddetta pubblicazione il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione alla selezione di che trattasi.

- Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore Am

(dott. Giovan BRino)
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo  dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alfa pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal al

- @i sensi dell'art. 65 LR. n, 25093, cosi come sostituito dall'art. 33 L.R. n. 30/93 - e contro la stessa

non & stata pradatta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

|

Inviata all'Assessarate Regionale delfa Salute ji Prat. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

f immediatamente
® perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

®  aseguito del controlo preventivo effettuato dalfAssessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




